


Fomar profesionales capaces de implantar, mantener, mejorar y gestionar sistemas integrados
de calidad, medioambiente, prevención de riesgos laborales, seguridad y salud y responsabili-
dad social corporativa.

PROGRAMA: 

OBJETIVOS: PROGRAMA:

En esta décimo quinta edición, el claustro de profesores está integrado por seis auditores
y consultores profesionales en activo con una dilatada experiencia, altamente cualificados
en los sistemas de gestión y especializados en la materia que imparten. Ello proporciona al
alumno una visión práctica de la actividad empresarial actual que permitirá una aplicación
inmediata en el entorno laboral de la formación adquirida en el máster.
La función de estos profesores es acompañar al estudiante en el proceso de aprendizaje y
servirle de orientación en todas aquellas cuestiones que el estudio de los 12 módulos de los
que consta el Máster les pueda suscitar.
La experiencia obtenida en anteriores ediciones y la buena valoración de los estudiantes que
han participado en ellas a lo largo de estos más de diez años y las empresas colaboradoras nos
avalan para cosechar los mejores frutos en la edición actual.

PROFESORADO: 

Se otorgará diploma del Máster expedido por el Ilustre Colegio de Químicos de Cantabria.
Imprescindible acreditar la asistencia del 90% a cada módulo, superar las pruebas de eva-
luación que se realizan a lo largo de todo el curso y demostrar motivación para llevar a
término el programa.

DIPLOMA: 

El colegio de Químicos expedirá, además del diploma del Máster el certificado de auditor inter-
no ISO 9001:2015 / ISO 14001:2015, 45001:2018 y el título de Técnico en Prevención
de Riesgos Laborales, nivel básico.

CERTIFICADO DE AUDITOR INTERNO Y TÍTULO DE TÉCNICO EN P.R.L.: 

Los alumnos que la dirección académica considere aptos, según sus capacidades profesionales,
académicas y comportamiento en el aula, podrán realizar las prácticas remuneradas en destaca-
das empresas de Cantabria. En los últimos años las empresas colaboradoras han sido, entre otras,
MARE, Global Steel Wire, Trefilerías Quijano, TYCSA, Altadis, Moehs, Grupo FAED,
Bridgestone Hispania, Saint Gobain Pam, Nestlé, Instituto de Hidraúlica Ambiental de
Cantabria, AMICA, Procter & Gamble, Ecohydros, etc.

PRÁCTICAS: 

A lo largo del Máster están programadas varias visitas técnicas a empresas.
VISITAS: 

1. Titulados universitarios.
2. Estudiantes de último curso.
3. Profesionales de la empresa.
4. Interesados en especializarse en gestión de sistemas integrados.

DIRIGIDO A: 

Nº DE ALUMNOS: 20 alumnos máximo

MÓDULO I. Introducción a los Sistemas de
Gestión.

1. Introducción.
2. Conceptos básicos.
3. Gestión por procesos.
4. Medición del desempeño.
5. Sistemas de gestión: normativas y modelos.
6. Certificación y acreditación.

MÓDULO III. Implantación de Sistemas de
Gestión de Calidad.

1. Introducción.
2. ISO 9001:2015.
3. Modelo EFQM.
4. Casos prácticos.

MÓDULO IV. La Gestión Ambiental en 
la empresa.

1. Introducción a la Gestión Ambiental.
2. Marco legal de carácter ambiental.
3. Herramientas para la gestión ambiental
    avanzada.

MÓDULO V. Implantación de Sistemas de
Gestión Ambiental y de la energía calidad.

MÓDULO VI. La Gestión de la Prevención 
de Riesgos Laborales.

1. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
    CONCEPTOS GENERALES.
    · Historia y evolución de la Seguridad y Salud
      en el Trabajo.
    · Conceptos básicos de PRL.
    · Siniestralidad Laboral.
2. GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
    LABORALES. 
    · Normativa de Prevención de Riesgos Laborales.
    · Plan de Prevención de Riesgos Laborales.
    · Integración de la Prevención de Riesgos
      Laborales en las organizaciones.
3. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
    ESPECIALIDADES PREVENTIVAS.
    · Seguridad en el Trabajo. Riesgos y medidas
      de control.
    · Higiene Industrial. Riesgos y medidas de
      control.
    · Ergonomía y Psicosociología Aplicada.
      Riesgos y medidas de control.
    · Vigilancia de la salud. Actuaciones.

Examen. Se expide el título de
Técnico en Prevención de Riesgos

Laborales, nIvel básico.

MÓDULO II. La calidad en el proceso
empresarial.

1. Calidad y actividad empresarial.
2. Estadística de control de procesos.
3. Técnicas y herramientas de la calidad.
4. Reingeniería. AMFE.
5. Ejercicios de aplicación.

1. La Gestión Ambiental en la empresa: la norma
    ISO 14001:2015 y el Reglamento EMAS.
2. Etapas de la implantación de un sistema de
    gestión ambiental.
3. Planificación del sistema de gestión ambiental.
4. Implementación y operación sistema de
    gestión ambiental.
5. La Gestión Energética en la empresa:
    la norma ISO 50001:2018.
6. Etapas en la implantación de un sistema de 
    gestión de la energía.
7. Planificación del sistema de gestión de energía.
8. Implementación y operación del sistema de
    gestión de energía.
9. Casos prácticos de implantación SGA y SGE
    en empresas de diferentes sectores.

TALLER: “Desarrollo de habilidades personales
y sociales para una presentación eficaz”.
1. Factores que influyen en el rendimiento y en
    la eficacia personal.
2. Desarrollo de habilidades personales.
3. Desarrollo de habilidades sociales.
4. Realización de una presentación eficaz en
    público.


